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Mission for IF Skjold Saeby.

| IF Skjold Saeby vil vi tilbyde fodbold til alle friske piger, drenge, kvinder og mand mellem 5 og 75 ar i
lokalomradet.

Visioner for IF Skjold Saeby.

e Vivil tilbyde fodbold pa bredde og eliteniveau.
e Vi vil udvikle klubbens medlemmer savel sportsligt som socialt.
e Vivil vaere et samlingspunkt i lokalomradet - en klub for og af medlemmerne.

Vardigrundlag.

e Vivil folge DBU s "Holdninger & handlinger”.

e Vi vil opfylde DBU 's Fairplay kodeks.

e Det skal vaere sjovt at spille fodbold.

e Det skal vaere inspirerende at spille fodbold.

e Det skal vaere udfordrende at spille fodbold.

e Det skal vaere udviklende at spille fodbold.

e Vi skal spille fodbold i et positivt, socialt og faellesskabsfremmende milja.
¢ Alle medlemmer skal behandles ligevaerdigt og respektfuldt.

¢ Klubben for holdet og holdet for den enkelte spiller.



Vi folger som naevnt under vaerdigrundlaget DBU “s ”Holdninger & handlinger”.

| de folgende instruktioner har vi derfor taget udgangspunkt i ”Aldersrelateret Traening 1” (5-14 arige) og ”Aldersre-
lateret Traening 2” (eliteungdomsspillere).

Vi folger DBU “s opdeling af argangene som er fglgende:

e UO05-U13 Bernefodbold.
e U14-U19 Ungdomsfodbold.
e U20-U75 Senior/0Old Boys fodbold.

Det er i henholdsvis ungdomsudvalget og seniorudvalget at kompetencerne med hensyn til beslutninger vedrerende
”Den rede trad” ligger og der er derfor til disse at eventuelle spargsmal skal rettes.

| de folgende beskrivelser for de enkelte argange vil vi laagge vaegt pa de temaer, der er vigtige samt de fodboldmaes-
sige faerdigheder, der skal indlaeres pa de respektive alderstrin.

For uddybende forklaringer henvises der til begerne Aldersrelateret Traening 1 og Aldersrelateret Traening 2, som
alle traenere i klubben skal vaere i besiddelse af.

Det er vigtigt, at der fokuseres pa disse temaer og fodboldmaessige faerdigheder, sa spillerne kan sendes videre til
naeste alderstrin med disse i ”bagagen”.
Dette er for at sikre, at der er en rad trad igennem det arbejde, der udferes i klubben pa alle alderstrin.

Det er farst i U14 argangen, at traenerne og spillerne begynder at arbejde indgaende med de holdtaktiske aspekter i
den spillestil som klubben har valgt, idet det er her, der stiftes bekendtskab med 11-mandsfodbolden.

De persontaktiske, tekniske, fysiske og motoriske aspekter i forhold til klubbens valgte spillestil, indaves i relation til
DBU’s bog ”Aldersrelateret Traening 1” (side 30) samt de pa de kommende sider beskrevne fokuspunkter.

Ledelsen i klubben har besluttet, at man som udgangspunkt spiller i de argange eller pa de hold, hvor man hgrer
hjemme. Dette princip kan kun fraviges ved en ledelsesbeslutning.

Dog er det vigtigt at den enkelte spiller motiveres og stimuleres i forhold til at blive endnu

Dygtigere. Dette betyder ogsa at de dygtige spillere i en argang engang imellem bgr traene eller spille kampe med
bedre spillere. Dette kan eventuelt vare fra argangen over.

Beslutningen tages i ungdomsudvalget, men selvfglgelig i taet samarbejde med bernekonsulenten,
Ungdomskonsulenten, traneren, spilleren og foraeldrene.

Det laegges stor vaegt pa, at det er vigtigt at byde velkommen i klubben til alle nye spillere, traenere og ledere.

Det er ligeledes vigtigt, at der tages en god afsked med tak for samarbejdet.



Bgrnefodbold argang U5-U7.

De yngste argange U5-U7 er indgangen til IF Skjold Saeby for savel barn som forzeldre, og vi har i IF Skjold Saby valgt
sloganet ”Fodbold for sjov”.

| denne aldersgruppe deltager foraldrene aktivt i traeningen. Dette skal sikre at bernene foler sig trygge, samt at
foraeldrene bliver aktivt involveret i klubbens arbejde.

| bernefodbolden fra U5-U12 er det hovedsageligt foraeldre, der engageres som traenere.
Malet er at fastholde en del af disse som tranere i klubben.

Der skal i disse argange laegges vaegt pa folgende temaer:

e Leg med og uden bold.

e Tryghed ved at veere sammen med kammerater pa en fodboldbane.
o Engagere foraeldregruppen i holdets opgaver.

e Engagere foraeldregruppen i klubbens arbejde.

Der skal fodboldmaessigt fokuseres pa legen med bolden, og det skal vaere sjovt at komme i klubben. Der laegges
vaegt pa at bernene laerer folgende:

e  Motorik - evne og lyst til bevaegelse.
e Laere hvordan bolden bevaeger sig.

e Leere at sparke til bolden.

e Leere ikke at vaere bange for bolden.
e Leere at lege med bolden.

Traeningen skal vaere malrettet og spandende.
Traeningen kan forega som tematraening eller stationstraening.
Der skal for alt i verden undgas ventetid, hvor spillerne er inaktive.

Nar holdene sammensattes tages der hensyn til, hvem der er kammerater. Dette er af hensyn til barnenes tryghed,
men ogsa af hensyn til opbygning af et godt foraeldrenetvaerk.

Spillerne deltager i alle opgaver pa holdet, og der ma ikke foretages specialisering eller differentiering af spillerne.

Det er vigtigt at det primaere fokus er pa udviklingen af den enkelte spillers faerdigheder. Fokus under kampe ber
ikke vaere at fa en god placering eller en hurtig sejr. Lad spilleren udfolde sig, drible og gve sig i de individuelle
feerdigheder som traenes. En spiller bliver kun god til at drible ved at drible.

Ukloge/forkerte beslutninger i én eller flere situationer er helt naturlig, ogsa i voksenfodbold og det eneste man
opnar ved at sige at bolden SKAL spilles, er at spillerne ikke bliver gode til at drible/finte (begraensede spillere) og
det er argerligt da det er disse typer som der eftersparges pa seniorplan. Har man én eller flere spillere der dribler
meget, skal der coaches i konstruktive alternativer i situationerne og huske at der ogsa her kan ske fejl. Det er ok at
bega fejl.



Bgrnefodbold argang U8-U9.

Nar bgrnene kommer op i argangene U8-U9, skal de gradvist til at laere fodboldspillet at kende pa en positiv made.

Der skal arbejdes pa at fastholde de foraeldre, der startede som traenere i argangene U5-U7.

Samtidig arbejdes der med at engagere de gvrige foraldre i de praktiske og sociale opgaver.

Det er vigtigt at arbejde pa at fastholde den sterst mulige foraldreinvolvering.

Samtidig er det ogsa vigtigt at involvere de ®ldste ungdomsspillere i klubben som traenere i de yngste argange.

Ved at involvere de aldste ungdomsspillere som tranere i de yngste argange, skabes der "rollemodeller” og et godt
netvaerk blandt klubbens medlemmer.

Der skal i disse argange laegges vaegt pa folgende temaer:

e Leg med og uden bold.

e Spil med bold.

e Teknisk udvikling og omgang med bold. (aflevering/dribling)

e Tryghed ved at veere sammen med kammerater pa en fodboldbane.

e Fastholde foraldregruppens engagement i holdets og klubbens arbejde.

Der skal fodboldmaessigt fokuseres pa teknisk udvikling, primart ved leg med bolden og det skal vare sjovt.
Malet er stadig at skabe tryghed samt teknisk udvikling.

Der laegges vaegt pa at bernene laerer folgende:

e  Motorik - evne og lyst til bevaegelse.

e Leere driblinger og finter.

e Leere afleveringer.

e Leere at sparke rigtigt til bolden.

¢ Arbejde med sma og enkle boldspil/boldlege med fokus pa holdspil.
e Leere at lege med bolden.

Traeningen skal vaere malrettet og spaendende.
Traeningen kan forega som tematraening eller stationstraning.
Der skal for alt i verden undgas ventetid, hvor spillerne er inaktive.

Nar holdene sammensattes tages der hensyn til, hvem der er kammerater. Dette er af hensyn til barnenes tryghed,
men ogsa af hensyn til opbygning af et godt foraldrenetvaerk.

Spillerne deltager i alle opgaver pa holdet, og der ma ikke foretages specialisering.

Niveauopdeling eller decideret selektion fra U8-U9 er mod DBU 's og dermed IF Skjold Saeby 's
principper.

Det er vigtigt at det primare fokus er pa udviklingen af den enkelte spillers faerdigheder. Fokus under kampe ber
ikke vaere at fa en god placering eller en hurtig sejr. Lad spilleren udfolde sig, drible og ave sig i de individuelle
faerdigheder som traenes. En spiller bliver kun god til at drible ved at drible.

Ukloge/forkerte beslutninger i én eller flere situationer er helt naturlig, ogsa i voksenfodbold og det eneste man
opnar ved at sige at bolden SKAL spilles, er at spillerne ikke bliver gode til at drible/finte (begransede spillere) og
det er argerligt da det er disse typer som der efterspgrges pa seniorplan. Har man én eller flere spillere der dribler
meget, skal der coaches i konstruktive alternativer i situationerne og huske at der ogsa her kan ske fejl. Det er ok at
bega fejl.



Bgrnefodbold argang U10-U11.

| argangene U10-U11 skal spillerne udvikle forstaelse for fodboldspillet og for samspillet med holdkammeraterne.

Der skal fokuseres pa den fortsatte udvikling af de tekniske faerdigheder samt den taktiske forstaelse for fodboldspil-
let.

Der arbejde fortsat pa at fastholde foraldrene som tranere, og der suppleres med de aldste ungdomsspillere som
tranere.

Det er vigtigt, at de gvrige foraldre involveres i de praktiske og sociale opgaver i afdelingerne.

Der skal arbejdes pa at fastholde den sterst mulige foraeldreinvolvering, hvilket skaber de bedste rammer for en tryg
feerden i klubben, samt at lette opgaverne for traenerne.

1 U10-U11 argangene arbejder trenerne og spillerne med begyndende niveauopdeling i dele af traeningen.

Dette sker efter DBU’s princip om 25-50-25.

Det vil sige 25 % af treeningen foregar sammen spillere pa lavere niveau. 50 % af traeningen foregar sammen med
spillere pa samme niveau og 25 % af traeningen foregar med spillere pa et hgjere niveau end spilleren selv har.

Det er vigtigt at forsta, at niveauopdeling ikke er det samme som selektion (udvaelgelse), hvor man valger nogle
frem for andre.

Niveauopdeling er et vaerktgj til at sikre, at alle spillere bliver udfordret pa deres eget niveau, ud fra devisen om at
”lige bern leger bedst”. (”Aldersrelateret Traening 1” side 96)

Der skal i disse argange laegges vaegt pa felgende temaer:

e Spil med bold.

e Teknisk udvikling - omgang med bold. (dribling/finter/skud m.m.)

e  Taktisk udvikling - placering pa bane - spil i frie omrader.

e Tryghed ved at vaere sammen med kammeraterne pa en fodboldbane.

e Fastholde foraldregruppens engagement i holdets og klubbens arbejde.

Der skal fodboldmaessigt fokuseres pa teknisk og taktisk udvikling - primart ved leg med bolden, og det skal vare
sjovt.

Der laegges vaegt pa at bernene laerer folgende:

e  Motorik - evne og lyst til bevaegelse.

e Leere at drible og finte.

e Lare vendinger med bolden.

e Lare afleveringer med bade hgjre og venstre ben. (spille pa det rigtige ben)

e Laere at sparke rigtigt til bolden.

e Laere 1. bergringer. (Modtage bolden med det rigtige ben)

e Laere hovedsted.

e Laere taktik med holdspil i centrum og spillernes respekt for andres kvaliteter, uanset deres evner.
¢ Arbejde med boldspil/boldlege med fokus pa spilforstaelse.

Traeningen skal veere malrettet og spaendende.
Traeningen kan forega som tematraening eller stationstraning.
Der skal for alt i verden undgas ventetid, hvor spillerne er inaktive.

Spillerne deltager i forskellige opgaver pa holdet, og alle spillere skal have forstaelse for, at varetage flere forskelli-
ge opgaver.

Det vil sige, der kan ske en vis grad af specialisering, men spillerne ma ikke fastlases til én funktion.



Det er vigtigt at det primare fokus er pa udviklingen af den enkelte spillers faerdigheder. Fokus under kampe begr
ikke vaere at fa en god placering eller en hurtig sejr. Lad spilleren udfolde sig, drible og gve sig i de individuelle
faerdigheder som traenes. En spiller bliver kun god til at dribleved at drible.

Ukloge/forkerte beslutninger i én eller flere situationer er helt naturlig, ogsa i voksenfodbold og det

eneste man opnar ved at sige at bolden SKAL spilles, er at spillerne ikke bliver gode til at drible/finte (begrensede
spillere) og det er argerligt da det er disse typer som der eftersparges pa seniorplan. Har man én eller flere spillere
der dribler meget, skal der coaches i konstruktive alternativer i situationerne og huske at der ogsa her kan ske fejl.
Det er ok at bega fejl.



Bgrnefodbold argang U12-U13.

| argang U12-U13 skal spillerne tilpasses til det niveau, der passer bedst til den enkelte, og alle spillere skal tilvaen-
nes til konkurrenceelementet i spillet.
Spillerne skal gradvis specialiseres efter individuelle evner.

Der skal fokuseres pa den fortsatte udvikling af de tekniske faerdigheder samt den taktiske forstaelse for fodboldspil-
let.

Der arbejdes stadig med foraeldretranere, men det er dog klubbens gnske at der som udgangspunkt
arbejdes med uafhangige afdelingstrasnere + foraldretraenere. Foraldrene involveres i sterst muligt omfang som
hjelpere, primaert med de praktiske og sociale opgaver.

Der skal fodboldmaessigt fokuseres pa at klargere spillerne til oprykning til 11-mandsfodbold.

Der arbejdes niveaudelt og med en sterre grad af specialisering af den enkelte spiller.
Der arbejdes mod, at det bedste hold er reprasenteret pa et hgjt DBU Jylland niveau.

Der skal i denne argang laegges vaegt pa folgende temaer:

e Spil med bold.

e 1:1 offensivt og 1:1 defensivt. (Ift. klubbens spillestil - krop og bold)

e  Teknisk udvikling - omgang med bold. (dribling/finter/skud m.m.)

e  Taktisk udvikling - placering pa bane - spil i frie omrader.

e En vis grad af specialisering.

e Niveauopdeling for at spille med ligevaerdige.

e Fastholde foraeldregruppens engagement i holdets og klubbens arbejde.
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laegges vaegt pa at spillerne laerer folgende:

e Leere at drible og finte.

e Lere afleveringer. (Spille pa det rigtige ben)

e Laere hovedsted.

e Laere vendinger med bold.

e Traening i standardsituationer.

e Lare 1. bergringer. (Retvendt pa 1. bergring, modtage bolden med det rigtige ben)
e Lare kombinations/pasningsspil. (Stempelbevagelser/modlgb)
e Specialisering.

e Leere spillestilsbolden af kende.

¢  Malmandstraning.

e Forskellige taktiske opstillinger.

Traeningen skal vaere malrettet og spandende.
Traeningen kan forega som tematraening eller stationstraning.
Der skal for alt i verden undgas ventetid, hvor spillerne er inaktive.

Holdene sammensattes niveauopdelt efter spillernes evner.

Det er vigtigt at det primare fokus er pa udviklingen af den enkelte spillers faerdigheder. Fokus under kampe ber
ikke vaere at fa en god placering eller en hurtig sejr. Lad spilleren udfolde sig, drible og gve sig i de individuelle
faerdigheder som traenes. En spiller bliver kun god til at dribleved at drible.

Ukloge/forkerte beslutninger i én eller flere situationer er helt naturlig, ogsa i voksenfodbold og det

eneste man opnar ved at sige at bolden SKAL spilles, er at spillerne ikke bliver gode til at drible/finte (begraensede
spillere) og det er argerligt da det er disse typer som der eftersparges pa seniorplan. Har man én eller flere spillere
der dribler meget, skal der coaches i konstruktive alternativer i situationerne og huske at der ogsa her kan ske fejl.
Det er ok at bega fejl.



Ungdomsfodbold argang U14-U19.

Nedennavnte er de overordnede retningslinjer og principper for traening i ungdomsargangene.
Traeningen foregar som en passende blanding af funktionel og formel traning.
Traeneren udarbejder en arsplan for traeningen og den ber indeholde folgende:

e En status del med en personliste.

¢ Arets malsatning for holdet, spillekoncept og spillefilosofi i henhold til den spillestil, som klubben har valgt.

e Traeningsoplaeg indeholdende en teknisk del, en taktisk del, en fysisk del, en koordinations/motorisk del
samt en beskrivelse af hvornar de enkelte dele prioriteres og med hvilken intensitet.

e Traeningsprioritetsliste med manedsplan.

e Staevner, treningslejre, kost, spillermeder samt informationsmader med foraeldre.

Ved planlaegningen af traeningsprogrammer er det en god idé, at opdele traeningen i folgende moduler.

e Teknisk traening. (Teemninger, spark, vendinger og driblinger.)

e Taktisk traening. (Organisation pa banen, bevaegelse, orientering og spillesystemer.)
e  Fysisk traening. (Pavirkning af organismen.)

e Motorisk, koordinations og labetraning.

e Psykisk treening. (Koncentration, selvstaendighed, selvkontrol og fordybelse.)

e Social traening. (Samarbejde, tryghed, medbestemmelse og empati.)

Traeningen skal vaere malrettet og spandende.
Traeningen kan forega som tematraening eller stationstraning.
Der skal undgas ventetid, hvor spillerne er inaktive.

Der arbejdes mod, at de bedste hold i ungdomsraekkerne er reprasenteret pa et hgjt DBU Jylland niveau.

Der foretages niveauopdeling af holdene i ungdomsargangene for at sikre de ngdvendige udfordringer for spillere
med forskelligt ambitionsniveau.

Det er klubbens mal at spille attraktiv, boldbesiddende og positiv fodbold i alle ungdomsrakkerne, og der skal vaere
plads til at udvikle de enkelte spilleres individuelle faerdigheder.

Der skal saerligt i ungdomsafdelingen laegges vaegt pa den persontaktiske og holdtaktiske del af traeningen og spillet
omkring 1:1 til 4:4 situationer (1:2, 2:1, 2:2, 3:2 osv.) Dette savel offensivt som defensivt i forhold til ”Spillestilsbe-
skrivelsen” og ”Den rade trad”, da denne i allerhgjeste grad er en forudsaetning for at lykkedes i moderne fodbold.
Dette sammenholdt med spillerens individuelle tekniske niveau og de avrige elementer som fysik, mentalitet, moto-
rik samt blik for spillet.

| ungdomsargangene er der ekstra fokus pa det sociale sammenhold, for at undga frafald af spillere,

Spillerne i ungdomsargangene stiller sterre krav pa det sportslige og sociale omrade.
Her er det klubbens politik at have tilknyttet traenere, med den forngdne fodboldmaessige uddannelse pa DBU ni-
veau. Der skal vaere 2 traenere eller 1 trasner og 1 holdleder pr. hold.

Ved overgangen til U13 argangen startes der med at arbejde med den spillestil som klubben har valgt.

Denne spillestil anvendes fra U13 og op gennem ungdomsafdelingen.

Dette skal vaere med til at sikre en spillemaessig glidende overgang fra argang til argang og fra ungdomsfodbold til
seniorfodbold.
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Seniorfodbold.

IF Skjold Saby skal vaere en klub, hvor der pa seniorplan er balance mellem at opna sportslige resultater kombineret
med det sociale faellesskab.

Der skal i klubben vare plads og muligheder for alle, som vil vare en del af IF Skjold Saby, og der laegges vagt pa
integrationen af nye og unge spillere.

Der skal pa alle hold fokuseres pa teknisk fodbold.
Dette skal opnas med god traening af dygtige og kvalificerede tranere, som skal sikre en inspirerende og udbytterig
traening for alle klubbens spillere.

Det sociale faellesskab pa tvaers af holdene prioriteres hgjt, og det er malet at alle spillere har samme rettigheder og
muligheder i klubben.

Der laegges stor vaegt pa, at spillere og treenere deltager i klubbens aktiviteter og ogsa bidrager i forbindelse med
klubbens arrangementer.

Old boys og grand old boys fodbold.

IF Skjold Saeby tilbyder old boys og grand old boys fodbold, Her er der fokus pa det sociale og kammeratlige samveer,
med fodbolden som centrum for dette.

Old boys og grand old boys holdene fungerer som selvstyrende grupper, med en holdrepraesentant til at sikre sam-
menhaeng til de gvrige hold og afdelinger i klubben.

Old boys og grand old boys holdene sgrger selv for eventuel traening og afvikling af kampe.

Det tilstraebes at old boys og grand old boys er med til at skabe et godt socialt og aktivt miljg, ved at deltage i dele af
klubbens arbejdsopgaver.
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Det sociale liv i klubben.

IF Skjold Saeby skal vaere en klub, der laegger vaegt pa et godt socialt faellesskab, med fodbolden som det barende
element.

Dette skal sikres ved, at klubben labende arrangerer forskellige aktiviteter og arrangementer, med fokus pa at vaer-
ne om og udvikle det sociale miljg i klubben. Dette vil samtidig hajne fallesskabet i klubben og dermed pa sigt ogsa
antallet af spillere i klubben.

Aktiviteter og arrangementer, der kan medvirke til ovennavnte, kan blandt andet vaere folgende.

e Deltagelse i danske turneringer for de yngste ungdomsspillere.

e Deltagelse i udenlandske turneringer for de aldste ungdomsspillere.
e Afholdelse af fodboldskoler.

e Feellesafslutninger i ungdomsafdelingen.

e Fellesspisninger i seniorafdelingen.

¢ Fellestraening pa tvaers af argange.

e Traeningslejre / overnatninger i klubhuset.

e Arrangement af Rasmus Klump Cup.

God opfarsel for ledere i klubben.

Alle ledere i IF Skjold Saeby har et stort ansvar, ogsa nar det gaelder god opfersel for alle andre samt personligt.

Ledere i IF Skjold Saby patager sig et medansvar for klubbens drift og organisation og er hermed grundlaget for, at
klubbens aktiviteter kan finde sted.

Den gode leder er aben og retfaerdig og er samtidig skonomisk ansvarlig.

De folgende normer henviser til handlinger og holdninger, som kendetegner den gode leder og som forventes at
efterleves af ledere i IF Skjold Saeby:

e Varne om klubben og de demokratiske vaerdier.

e Patage sig ansvaret for at de formelle og etiske normer efterleves i hele organisationen.

¢ Behandle alle klubbens medlemmer som ligevaerdige, uafhangig af ken, race, etnisk, politisk, religiost til-
hersforhold eller seksuel orientering.

¢ Inddrage medlemmerne i beslutningerne.

e Bevare en hgj standard for den personlige opfersel i og uden for klubben.

e Lase problemer omgaende og retfaerdigt i overensstemmelse med klubbens regler og procedurer.

e Vaere opmaerksom pa og tage det retslige ansvar alvorligt.

e Administrere klubben efter skonomisk holdbare principper.

e Aldrig udnytte funktionen som leder til at fremme egne interesser pa bekostning af klubbens interesser.
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God opfarsel for traenere i klubben.

Alle traenere fremstar som rollemodeller for mange mennesker, og derfor er en god opfersel selvfolgelig meget vig-
tig.

Traenerne arbejder pa at hgjne den enkelte spiller og holdets potentiale og tilrettelaegger traeningen for at dette kan
realiseres pa bedst mulig made.

Den gode traner arbejder ogsa mod, at fodbolden er en arena for menneskelig vaekst og udvikling, hvor der skabes
et traenings og konkurrencemiljo der er kendetegnet af glaede, faellesskab og en orientering mod en lebende forbed-
ring.

Den gode traner udvikler spillerne fysisk, psykisk, socialt og moralsk.

Traeneren er en nggleperson med hensyn til at forme holdninger og vaerdier hos spillerne og det hold traeneren har
ansvaret for.

De folgende normer henviser til handlinger og holdninger som kendetegner den gode traener i IF Skjold Saeby:

¢ Behandle alle spillere individuelt og pa spillerens praemisser.

e Sgrge for at traening og kamp er passende i forhold til spillerens alder, erfaring, talent og modenhed.

e Overholde fodboldens regler og normer for fair play.

e Respektere dommernes afggrelser.

e Inddrage spillerne i beslutninger som vedregrer dem selv og leere den enkelte spiller at tage ansvar for sin op-
forsel og fodboldmaessige udvikling.

e Veere fair, omsorgsfuld og arlig overfor spillerne.

e  Give konstruktiv kritik og undga overdreven negativ kritik.

e  Prioritere spillernes helbred og undga at de udsaettes for ungdvendige risici.

e Vise omsorg og interesse for skadede spillere.

e Sgge samarbejde med andre traenere og specialister, hvor det tjener spillerne.

e Anerkende spillernes ret til at modtage rad og vejledning fra andre traenere.

e Accepter ikke truende og voldelige adfaerd.

e Undga enhver seksuel tilnaermelse af og intim kontakt med spillerne.

¢ Bevare en hgj standard for egen personlig opfersel i og uden for klubben samt vaere opmarksom pa betyd-
ningen som rollemodel.

e Veere en aktiv modstander af misbrug af doping og rusmidler samt vaere en aktiv modstander af brug af al-
kohol og tobak i sportslige sammenhange.

o Behandle alle spillerne ligevaerdigt, uafhaengigt af ken, race, etnisk, religiost tilhersforhold eller seksuel
orientering.

¢ Udnyt aldrig funktionen som traener til at fremme egne interesser pa bekostning af spillerens eller klubbens
interesser.
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God opfarsel for foraeldre.

Foraeldrene spiller en vigtig rolle i bernenes fodboldmaessige liv. Det er vigtigt at opmuntre bgrnene til at opfere sig
ordentligt, samtidig med at man selv gor det pa sidelinjen som tilskuer til kamp eller traning.

Nedennavnte normer henviser til handlinger og holdninger som er vigtige for alle foraeldre.

e Huske at bgrnene deltager for at glaede sig selv og ikke dig som foraeldre.

e Tilskynde bernene til at deltage, men tving dem aldrig til at deltage.

o Tilskynde bgrnene til at spille efter reglerne og til at lese konflikter uden fjendtlighed eller brug af vold.

e Stgtte og opmuntre alle barn og unge i forbindelse med kampe og traning - ikke bare sine egne barn.

e Veare positiv bade i medgang og modgang.

e Latterligger aldrig bern og rab aldrig efter dem, der har begaet fejl.

e Husk at bern og unge laerer bedste gennem eksempler og vaerdsaet altid godt spil og gode praestationer fra
alle bern og unge.

o Respektere dommernes afgerelser og laer barnene at gore det samme.

e Vardsaette de frivillige traenere, ledere og dommeres indsats, uden dem kunne dit barn ikke deltage i kam-
pe og traning.

o Respektere alle barns rettigheder og vaerdighed - uafhangigt af ken, race, etnisk, religiost tilhersforhold el-
ler seksuel orientering.

Der kan i gvrigt henvises til DBU’s ”10 foraldrebud”.
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God opfarsel for barn.

Fodbold for bgrn skal vaere en forngjelse. Derfor er det vigtigt, at der er nogle retningslinjer for god opfersel.
Den gode bernefodbold er kendetegnet ved:

e At spillerne trives, at flest mulige onsker at deltage

e At spillerne udvikler sig fysisk, psykisk og socialt.

e At opleeringen er tilpasset spillerens alder, udvikling og behov.

e At spilleren oplever fremgang gennem individuel vejledning og opmuntring.
e At traeningen er legebetonet.

Det overordnede mal med bgrnefodbolden er, at give spilleren mulighed for alsidig udvikling og for at mestre for-
skellige faerdigheder, for sa i teenagearene eventuelt at specialisere sig. Saledes kan grundlaget laegges for at spille
fodbold og dyrke fysisk aktivitet.

Praestation ma ikke prioriteres foran laering.

Berne- og ungdomsfodbolden realiseres dog ikke altid i henhold til disse idealer, da voksne kan have ambitioner og
opstille mal uafhangigt af spillerens egne praemisser.

Tidlig specialisering, traening og hard konkurrenceorientering kan forstyrre spillerens udvikling bade fysisk, psykisk,
socialt og moralsk.

Borne- og ungdomsfodbolden kraever traenere med solid kompetence og vardiforankring.
De folgende normer henviser til handlinger og holdninger der kendetegner den gode bgrne- og ungdomsfodbold:

e  Altid gore sit bedste.

e Overholde fodboldens regler og normer for fair play.

o Deltage i fodbolden for forngjelsens skyld og ikke fordi du skal behage forzaeldre eller traenere.

e Vise respekt overfor alle spillere, bade medspiller og modstandere.

e Lade vaere med at diskutere med dommerne eller modstandernes traenere.

e Vise respekt og vaere aben og erlig i forhold til de traenere og ledere, som har ansvaret for dig i klubben.

¢ Undlade hanende eller nedladende tilrab til eller udtalelser om medspillere, modstandere, dommere, trae-
nere eller ledere.

OPF@R DIG OVER FOR ANDRE, SOM DU GERNE VIL HAVE, AT DE OPF@RER SIG OVERFOR DIG.
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God opfarsel for unge og voksne spillere.

Det er vigtigt at huske at vise respekt for modstanderne og dommerne.

De fleste spillere seger fodboldens indbyggede veaerdier og fodbolden kan give mange gode oplevelser af glaede, fael-
lesskab, udfordring, spanding, prasstation og udvikling.

De folgende normer henviser til handlinger og holdninger som kendetegner spillere som sgger fodboldens positive
veerdier:

e  Altid gore sit bedste.

e Vise vaerdighed bade ved sejr og nederlag.

e Overholde fodboldens regler og normer for fair play.

e Altid at prioritere helbredet og undga ungdvendige risici.

o Respektere de afggrelser som er truffet af dommeren.

e Respektere andre spilleres talent, potentiale og dygtighed - uafhaengigt af ken, race, etnisk, politisk, religi-
ost tilhersforhold eller seksuel orientering.

e Undga brug af nedsattende tale og skaeldsord overfor fodboldens akterer.

¢ Samarbejde abent og arligt med tranere og andre som statter dig.

e Tage hovedansvar for egen fodboldmaessig udvikling og praestation.

e Bevare en hgj standard for egen personlig opfarsel i og uden for klubben og vaere opmarksom pa betydnin-
gen som rollemodel.

e Aldrig acceptere truende eller voldelig adfeerd.

o lkke involvere sig i dopingmisbrug.

e Efterleve klubbens vaerdier og sportslige og sociale malsatninger.

God opfarsel for tilskuere.

Det er vigtigt at modstandere, dommere og publikum der kommer i klubben faler sig velkommen og godt tilpas og
det kan blandt andet ske ved at respektere falgende.

e Stet dit hold i medgang og modgang.

e Udtryk din statte pa positiv og motiverende vis.

o Respekter afggrelser truffet af dommere og officials.

e Undlad at bruge han eller skaeldsord mod dommere, spillere, traenere og publikum.

e  Acceptér aldrig truende og voldelig adfaerd.

¢ Behandl alle ligevaerdigt, uafhangigt af ken, race, etnisk, politisk og religigst tilhersforhold.
e Vis respekt for dit holds modstandere.

e Verdsat traenere, ledere, dommere og officials arbejde.

e Var en god ambassader for klubben.
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Talentudyvikling i IF Skjold Seeby.

I IF Skjold Saeby bakker vi op omkring AAB og Fortuna Hjerrings talentskoler i Frederikshavn og

Hjorring.

Det er afdelingstraenerne der i overensstemmelse med spillere og foraldre sarger for at spillerne far tilbud om at
deltage pa talentskolerne.

Det er klubbens holdning, at vi aldrig ma stille os i vejen for, at de allersterste talenter far mulighed for at prave
deres evner af pa hgjere niveau.

Det er vigtigt, at disse overvejelser gores i et godt og konstruktivt samarbejde med spillerne, foraeldrene og potenti-
elle klubber.

Klubben vil pa sigt arbejde imod at arrangere ekstra tekniktraening for de nastbedste spillere,
saledes at disse ogsa far mulighed for at haeve det fodboldmaessige niveau til gavn for den enkelte spiller, holdet og
klubben.

Traenerstrukturen i IF Skjold Saby.

Traenere argang U5-U11.

Traeningen af argangene op til U11 argangen er baseret pa brug af foraeldretrasnere, der ikke ngdvendigyvis er i be-
siddelse af en fodboldmaessig baggrund eller uddannelse ved starten som traener.

Klubben haber dog selvfalgelig, at traenerne i de yngste argange er motiverede til at deltage i kurser og seminarer,
hvor der undervises i de grundlaeggende fodboldmaessige faerdigheder.

Det er klubbens mal, at der altid er 2 traenere til hvert hold og disse kan eventuelt suppleres med foraeldreholdlede-
re.

Det er ogsa i argangene fra U5 til U12, der arbejdes pa at involvere de aldste ungdomsspillere og yngste seniorspil-
lere som traenerassistenter.

Traenere argang U12-U19.

Traeningen af argangene fra U12 til U19 er baseret pa brug af traenere, der er i besiddelse af den ngdvendige fod-
boldmaessige uddannelse.

| alle argange er der en afdelingstraener, som er ansvarlig for sammenhangen i hele afdelingen.
Det er malet at alle afdelingstraenere har gennemgaet B1 og B2 kurser eller er i gang med disse.

Klubben haber selvfalgelig, at alle traenere er motiverede til at deltage i kurser og seminarer, der kan have de fod-
boldmaessige faerdigheder hos alle spillere.

Det er klubbens mal at der altid er 2 tranere til hvert hold og disse kan eventuelt suppleres med holdledere.
Det er vigtigt at der skabes et godt faellesskab mellem alle traeenere i klubben.
Dette kan blandt andet skabes ved afholdelse af interne seminarer, hvor der traekkes pa de kvalifikationer og den

viden som klubbens traenere besidder.

Der afholdes ogsa som minimum 2 arlige mader for alle traenere og ledere i klubben, hvor alle interessante emner
kan bringes pa banen og diskuteres i feelles forum.

Klubben understeatter rent gkonomisk deltagelse pa C, B1 og B2 tranerkurser i DBU regi.

Der er klubbens malsatning, at der pa sigt er tilknyttet en barnekonsulent og en ungdomskonsulent, der kan vejlede
de enkelte trenere, samt sikre at ”Den rade trad” i klubben falges af alle tranere.
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